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Betreft:     Ons kenmerk:  De Rijp, 11 maart 2013 

Uw kenmerk CvB-1685    MR-11032013 

 

Geacht College, 

 

De Medezeggenschapsraad van de RKBS St. Jozef te De Rijp (hierna MR-JS) reageert hierbij op de brief met 

kenmerk CvB-1685 van het College van Bestuur van de Stichting Flore (hierna CvB). 

1. U verzoekt de MR-JS in te stemmen met het voorgenomen besluit van de CvB om de basisscholen RKBS 

St. Jozef en RKBS De Baanbreker te fuseren met ingang van 1 augustus 2015.  

2. U geeft aan uw voorgenomen besluit te hebben genomen op basis van het projectplan ‘Bouwen aan 

perspectief, samen op weg naar morgen’ versie november 2012 (hierna projectplan).  

De MR-JS stelt het zeer op prijs dat de Medezeggenschapsraden van beide scholen reeds in een vroeg 

stadium betrokken zijn geweest bij de totstandkoming van dit projectplan. 

3. Tevens geeft u aan dat uw besluit is genomen onder voorbehoud van de realisatie van de nieuwbouw van 

de brede school in Graft-De Rijp per 1 augustus 2015 op locatie De Pauw. In de eerste alinea stelt u: 

“Indien de realisatie van de nieuwbouw vertraging oploopt, dan wel niet doorgaat, wordt het besluit tot fusie van 

de genoemde basisscholen herzien respectievelijk opgeschort.” 

 

 

 

Overwegingen MR-JS 

 De MR-JS onderschrijft het uitgangspunt, zoals beschreven in het onder punt 2 hierboven genoemde 

projectplan, om de kwaliteit van het onderwijs in de gemeente Graft-De Rijp te borgen, te versterken en 

te verbeteren.  

 De MR-JS begrijpt en onderkent de motieven die u aanvoert voor de fusie zoals ook beschreven in het 

genoemde projectplan.  

o Enerzijds speelt er al sinds lange tijd het huisvestingsvraagstuk, waarbij de gemeente Graft-De 

Rijp, die over de huisvesting gaat, zeer recent een besluit heeft genomen om te komen tot de 

realisatie van een Brede School bij de Pauw. De gemeente heeft in dit besluit expliciet 

aangegeven, dat zij niet investeert in de huidige verouderde schoolgebouwen.  

o Anderzijds wordt het basisonderwijs in Nederland geconfronteerd met een afname van de 

aantallen leerlingen. U geeft aan dat volgens een recente prognose Graft-De Rijp qua krimp bij 

de top 10 van Nederland zit met een verwachte afname van 25%. 

 De MR-JS hecht zeer veel waarde aan het door u gemaakte voorbehoud zoals beschreven onder punt 3 

hierboven. De MR-JS is van mening dat op dit moment, 11 maart 2013, de realisatie van de nieuwbouw 

nog niet als zekerheid beschouwd kan worden.  

 De MR-JS hecht zeer veel waarde aan een nauwgezette uitvoering en naleving van het hierboven onder 

punt 2 genoemde projectplan. Dit geldt in het bijzonder voor de in het plan beschreven 

aandachtspunten, het tijdspad met bijbehorende acties fusietraject als ook de opgenomen afspraken met 

betrekking tot communicatie.  



 

 

Standpunt MR-JS 

Op basis van de beschreven overwegingen stemt de Medezeggenschapsraad van de St. Jozefschool De Rijp in 

met het voorgenomen besluit van de CvB om de basisscholen RKBS St. Jozef en RKBS De Baanbreker te 

fuseren met ingang van 1 augustus 2015 mits aan de navolgende vier voorwaarden wordt voldaan: 

1. Totdat er volledige zekerheid is verkregen dat de nieuwbouw doorgaat en geen vertraging op loopt 

moet elke stap van het fusieproces omkeerbaar zijn. 

2. Het CvB verplicht zich er op toe te zien dat alle punten die in het projectplan zijn beschreven strikt 

worden nageleefd.  

3. Het projectplan is bindend en kan niet eenzijdig gewijzigd worden. Wijzigingen kunnen alleen dan 

doorgevoerd worden indien zowel het CvB als beide medezeggenschapsraden met de voorgestelde 

wijziging(-en) instemmen. 

4. In het geval dat het CvB besluit om naast de directeur van de gefuseerde school tevens een adjunct 

directeur te benoemen, dan zal het CvB er voor zorg dragen dat deze strikt gescheiden rollen en 

bevoegdheden krijgen. Om “twee kapiteins op één schip” te voorkomen stelt de MR-JS zich in een 

eventuele dergelijke constructie voor dat: 

a. de directeur alle gebruikelijke taken uitvoert en verantwoordelijkheden draagt zoals dagelijkse 

leiding over de school en team, opstellen en uitvoering schoolplan, opstellen en beheer 

schoolknip, overleg met en verantwoording naar CvB, etc.…. 

b. de adjunct directeur zich (bijvoorbeeld) volledig richt op het functioneren van de gefuseerde 

school binnen de brede school als gebouw.  

Hieronder zouden dan onder meer als taken kunnen vallen: 

- het samenwerken en afspraken maken met de diverse partners binnen en rondom het gebouw 

- het aanspreekpunt naar de gebouweigenaar (de gemeente Alkmaar) 

- coördinator veiligheid, gemeenschappelijke ruimtes, pleinen etc.… 

- etc.… 

 

 

 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

Namens de Medezeggenschapsraad RKBS St. Jozef - De Rijp 

 

Personeelsgeleding 

J. Komen     E. Roelofsen 

 

 

 

 

Oudergeleding 

S. Schake (voorzitter)    J. Volkstedt  

 

 

 

 

 


