Overleg

De MR vergadert gemiddeld zeven keer per jaar. De directeur van de school is hierbij als
informant en adviseur aanwezig. Zowel de MR als de directie hecht grote waarde aan dit
overleg, want alleen in samenspraak kan de school tot afgewogen beleidsbeslissingen
komen. De vergaderingen van de medezeggenschapsraad zijn in principe openbaar.
Onderwerpen

In feite is ieder onderwerp dat met de school te maken heeft, geschikt om binnen de MR
te bespreken. Het kan gaan over verbeteringen in het onderwijs, het vaststellen van
vakanties, de keuze van een lesmethode, het fuseren met een andere school of het
beleid met betrekking tot benoeming en ontslag van personeel. Heel concreet staan ook
zaken als het zorgplan, de schoolgids, het schoolplan en het financiéle beleid op de
agenda van de MR.

Elk belangrijk besluit dat het bestuur wil nemen, moet worden voorgelegd aan de MR. Op
zijn beurt kan de MR elk standpunt kenbaar maken aan het bestuur, of daar nu wel of
niet om wordt gevraagd.

Rechten

De MR kent twee rechten, namelijk het advies- en instemmingsrecht. Het schoolbestuur
dient serieus te reageren op elk advies dat de MR geeft. Het advies hoeft niet door het
bestuur overgenomen te worden. Dit ligt anders voor beslissingen waarbij de MR
instemmingsrecht heeft. Het bestuur kan zonder instemming van de MR dergelijke
besluiten niet zomaar nemen. In het geval dat het schoolbestuur het besluit toch wil
doorzetten, kan door de MR een gerechtelijke procedure gestart worden. Echter, de
rechter zal de MR alleen in het gelijk stellen wanneer de voorgeschreven procedures niet
gevolgd zijn.

GMR

Mieneke Kostelijk-Meinema heeft namens onze school zitting in de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad (GMR) van alle Flore scholen. Zij komen zeven keer per jaar bij
elkaar. Zij brengt regelmatig verslag uit binnen de MR.



